
BAREMES DES COTISATIONS 2008

CONTRACTUELS ET CONTRACTUELLES

GRADE MENSUELLE TRIMESTRIELLE SEMESTRIELLE ANNUELLE

CEJ/ACC 11 12 13 5,81 17,43 34,86 69,72
ACC 21 22 7,34 22,02 44,04 88,08

ACC 23 9,36 28,08 56,16 112,32
ACC 31 10,65 31,95 63,90 127,80
ACC 32 11,75 35,25 70,50 141,00
ACC 33 15,05 45,15 90,30 180,60
ICS 1 18,29 54,87 109,74 219,48
ICS 2 21,48 64,44 128,88 257,76
ICS 3 25,01 75,03 150,06 300,12

FONCTIONNAIRES

INDICE BRUT MENSUELLE TRIMESTRIELLE SEMESTRIELLE ANNUELLE

< 250 7,10 21,30 42,60 85,20
250-299 8,20 24,60 49,20 98,40
300-349 9,67 29,01 58,02 116,04
350-399 10,78 32,34 64,68 129,36
400-449 12,00 36,00 72,00 144,00
450-499 13,17 39,51 79,02 158,04
500-549 14,69 44,07 88,14 176,28
550-599 16,16 48,48 96,96 193,92
600-649 17,56 52,68 105,36 210,72
650-699 18,98 56,94 113,88 227,76
700-749 20,50 61,50 123,00 246,00
750-799 22,02 66,06 132,12 264,24
800-849 23,56 70,68 141,36 282,72
850-899 25,01 75,03 150,06 300,12

>899 26,57 79,71 159,42 318,84

TEMPS PARTIEL : Au prorata du temps partiel
DISPONIBILITE, CONGE PARENTAL : 30,80
RETRAITES (EES) : 2/3 de la cotisation ( Base : dernier indice ou grade figurant sur le bulletin de salaire )
CARTE SYNDICALE 2008 : 12 Euros ( 1 euro perçu en plus lors de chaque prélèvement )

PRELEVEMENTS AUTOMATIQUES : A compter de 2008 les prélèvements deviennent mensuels.

DATE DE PRELEVEMENT : 25 de chaque mois

L'abonnement à la revue UNSA Magazine, ainsi que l'adhésion à l'Association de consommateurs ADEIC 
sont inclus dans la cotisation.

REMARQUE : La réduction d'impôts est égale à 66% des sommes versées dans l'ANNEE , prises dans la limite de 1%
du revenu brut relevant de la catégorie des traitements, salaires, pensions et rentes viagères à titre gratuit, après
déduction des cotisations sociales ( CGI art 199 quater C ).
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