
GRADE

CEJ/ACC 11 12 13
ACC 21 22 

ACC 23
ACC 31
ACC 32 
ACC 33
ICS 1
ICS 2
ICS 3

INDICE BRUT

< 250
250-299
300-349
350-399
400-449
450-499
500-549
550-599
600-649
650-699
700-749
750-799
800-849
850-899

>899

APPRENTI-E-S : 2 euros / mois

TEMPS PARTIEL : Au prorata du temps partiel
DISPONIBILITE, CONGE PARENTAL : 30,80
RETRAITES (EES) : 2/3 de la cotisation ( Base : dernier indice ou grade figurant sur le bulletin de salaire )
APPRENTI-E-S : 2 euros / mois

CARTE SYNDICALE 2009 : 12 Euros ( pour ceux-celles qui sont prélevés-ées : 1euro prélevé mensuellement )

Prélèvements : mensualisation vers le 25 de chaque mois

L'abonnement à la revue UNSA Magazine, ainsi que l'adhésion à l'Association de consommateurs ADEIC 
sont inclus dans la cotisation.

REMARQUE : La réduction d'impôts est égale à 66% des sommes versées dans l'ANNEE , prises dans la limite de 1%
du revenu brut relevant de la catégorie des traitements, salaires, pensions et rentes viagères à titre gratuit, après
déduction des cotisations sociales ( CGI art 199 quater C ).
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BAREMES DES COTISATIONS 2009

CONTRACTUELS ET CONTRACTUELLES

MENSUELLE TRIMESTRIELLE SEMESTRIELLE ANNUELLE

34,86


