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L'UNSA-Postes a été recu par la DCF ( Direction des clienteles Financiéres) le 26 septembre 2006

pour la présentation de 2 nouveaux dossiers d'organisation des filieres cheques et virements
autres moyens de paiements (VAMP).

Il s’agit non seulement d’'homogénéiser les services dans I'ensemble des centres, mais aussi de
prendre en compte les différentes évolutions qui ont impactées les filieres depuis ces derniéres
années.

Toutes les mesures RH faisant référence a DCC (Développement et Compétitivité des Centres) ont
été supprimées dans les dossiers et n‘apparaitront qu’en 2007 au moment de la mutualisation des
activités.

FILIERE CHEQUES :

A) ORGANISATION FUTURE DE LA FILIERE CHEQUES :

POLE SOFI: Capture de chéques

Archivage des cheques
POLEEIC : Suivides opérations

Echanges
POLE DIVERS : Gestion des opérations manuelles
POLE INTERFACE ET COMPTABLE : Traitement d’anomalies de comptabilité de production
SERVICE CENTRAL DES ECHANGES : Préparation et suivi des échanges interbancaires ( ce service
est présent uniquement dans le Centre Financier de Paris lle de Fance)

B) STRUCTURE FONTIONNELLE :

Actuelle Future
1.2 3%
1.3 19% 20%
1.1 62% 55%
1.2 16% 25%
FILIERE VAMP

A) ORGANISATION FUTURE DE LA FILIERE VAMP :

POLE INTERNATIONNAL : Gestion internationale et relation clientéle
Gestion TFI(transfert de fonds internationaux)
VGM-TARGET

POLE GESTION ET ECHANGES DE RELATIONS :
Gestion des virements-prélévements, Saisies Urgents
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Gestion TFI(transfert de fonds internationaux)
VGM-TARGET
POLE GESTION ET ECHANGES DE RELATIONS :

Gestion des virements-prélévements, Saisies
Urgents
Gestion des LCR, Gestion des mandats
domestiques,
CSE

POLE GESTION DES COMPTES D'ORDRE ET OAV :

Gestion des comptes d’ordre CCP et épargne
Comptabilité divisionnaire Epargne
Gestion des opérations a vue

POLE INTERFACE COMPTABLE :

Traitement des anomalies du domaine instances
Traitement des anomalies des autres activités de la filiere
VAMP
Traitement des anomalies de la filiere Cheques
POLE INSTANCES : Régularisations Crédit
Régularisation Débit
Gestion des ATD-SA
Gestion de la caisse

B) STRUCTURE FONCTIONNELLE :

Actuelle Future
1.2 2%
1.3 16% 15%
1.1 68% 60%
1.2 14% 25%

A SAVOIR QUE :

- Les deux filieres seront constituées des agents et cadres actuels.

- Les compétences détenues définiront les affectations dans les différents poles.

- Le niveau d’acces aux filieres est le niveau I.3.Les agents dont le grade personnel ne
correspond pas a ce niveau seront rattachés ultérieurement aux nouvelles fonctions.

Leur évolution vers la structure cible sera réalisée au moyen des dispositifs de promotion
en vigueur.

Dans une logique de développement des compétences UN TIERS DES EFFECTIFS ACTUELS
de Il.2 des filieres, pourront se voir attribuer d’ici 2008 le niveau Il.3 a titre personnel.

POUR I'UNSA-Postes :

- Si on remarque une évolution sensible dans les fonctions lors de la nouvelle
organisation, 'UNSA-Postes revendique toujours le Il.1T en grade de base dans les services
de production et I'accés au Il.3.

En effet les compétences de ces agents doivent étre reconnues au méme titre que celles
des agents des services clientéles, a savoir en plus pour la pénibilité de certains postes de
travail.

- DCC sera la prochaine étape.

L'UNSA-Postes sera tres vigilante aux mesures d’accompagnement RH proposées.

L'UNSA-Postes négocie au mieux pour votre avenir



