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8 décembre 2006, 
L’UNSA-Postes signe deux accords : 

 
A) Un accord instituant un Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif « PER-

CO » au sein du Groupe La Poste  
 

B) Un accord instituant un « Plan d’Epargne Entreprise » ou P.E.E. au sein 
du  Groupe La Poste.  
 Ce plan à pour effet de permettre aux Personnel (les) de se constituer un porte-
feuille de valeurs mobilières avec l’aide de l’Entreprise en bénéficiant des avantages 
fiscaux et sociaux attachés à cette forme d’épargne. 
 
Il  est réservé aux personnels du Groupe La Poste à savoir : 

- fonctionnaires et salarié/es) de La Poste (Maison Mère) 
- salariés/es des filiales françaises détenues à plus de 50% par la Poste 

et ayant adhéré au Plan d’Epargne Groupe (PEG), 
 Il est ouvert quelque soit : 

- Le type de contrat de travail 
- La durée de travail 
- Le niveau hiérarchique 

 
Seuls(es) : 

- les fonctionnaires  
- salariés/es : - ayant un contrat de travail valide le jour de leur adhésion 

 - une ancienneté dans le Groupe de plus de 3 mois (consé-
cutifs ou non à dater du premier jour de l’année précédant la date d’adhésion) pour 
rejoindre le PEG. 
 - Les adhérent/es anciens(nes) postiers(es) : ayant quitté l’entreprise à la 
suite d’un départ à la retraite, pourront continuer à effectuer des versements au Plan 
à la condition toutefois : 

- d’avoir effectué au moins un versement audit plan avant la rupture du 
contrat de travail, 

- de n’avoir pas demandé le déblocage de la totalité de leurs avoirs lors 
de leur départ. 

Ces versements n’ouvrent pas droit au versement complémentaire de l’employeur. 
 
Ce sujet étant très compliqué si vous désirez plus d’info, des fiches techni-
ques peuvent vous être envoyées sur votre demande
--�----------------------�-----------�--------------�------------�-----------------�----------------�--------------------
--- 
 

NOM :                     Prénom : 

 Fonctionnaire  □ ACO  □
Grade :                                                                Niveau : 

 
Adresse où envoyer la documentation :……………………………………………………………………….. 
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